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Agenda

• Wer wird gepflegt?
• Wer sind die Erwerbstätigen mit Pflegeverantwortung und was 

kennzeichnet sie?
• Welche Arten von Pflegevereinbarkeit sind unterscheidbar?
• Was kann ich für meine bessere Pflegevereinbarkeit tun?
• Was sind betriebliche Maßnahmen zur besseren Pflegevereinbarkeit?
• Was tut das Landesprogramm für Vereinbarkeit von Beruf & Pflege für 

Erwerbstätige mit informeller Pflegeverantwortung?



Vereinbarkeit von Beruf & Pflege – Was 
ist damit gemeint? 

• Viele Personen übernehmen neben ihrer Erwerbstätigkeit  
private Pflegeverantwortung für

• Unter Pflegeverantwortung zählt nicht nur die körperliche 
Pflege, sondern auch Hilfe bei Einkäufen, seelische 
Unterstützung, Begleitung von Arztbesuchen, Organisation des 
täglichen Lebens und mehr. 

(Schwieger-) 
Eltern 
56,2%

(Ehe-) 
Partner:in

21,9%

(Erwachsene) 
Kinder 
12,8%

Andere 
9,1%

Quelle: VdK-Pflegestudie 2023



Wer sind die Erwerbstätigen mit 
Pflegeverantwortung?

Zur Gruppe der Erwerbstätigen mit 
Pflegeverantwortung zählen alle Kolleginnen und 
Kollegen die regelmäßig eine Stunde oder mehr 
pro Werktag Sorgearbeit –Betreuung - Pflege 
leisten. 

8 % der 
Mitarbeitenden 

übernimmen 
Pflege-

verantwortung



Soziodemographische Daten der 
Vereinbarenden in der Erwerbstätigenbefragung

Vereinbarende sind im Vergleich 
zu Nicht-Vereinbarenden…
• älter (51 vs. 47 Jahre)
• häufiger weiblich (Frauenanteil: 62 vs. 

48%)
• verheiratet (63 vs. 55%) und haben 

Kinder (77 vs. 67%)
• länger im Betrieb (17 vs. 14 Jahre)
Sie haben…
• ein geringeres Einkommen (3.036 vs. 

3.574 €).
Elling, M. & Hetzel, C. (2024): Auswertung der BIBB/BAuA Erwerbstätigenbefragung 2018 zum Themenfeld ‘Vereinbarkeit von Beruf und Pflege’: eine Propensity-Score-Analyse, Landesprogramm Vereinbarkeit Beruf und Pflege NRW.



Folgen für die Gesundheit

Pflegende 
Beschäftigte haben 
häufiger  
gesundheitliche 
Beschwerden als die 
Vergleichsgruppe.

Elling, M. & Hetzel, C. (2024): Auswertung der BIBB/BAuA Erwerbstätigenbefragung 2018 zum Themenfeld ‘Vereinbarkeit von Beruf und Pflege’: eine Propensity-Score-Analyse, Landesprogramm Vereinbarkeit Beruf und Pflege NRW.



Welche Arten von Pflegevereinbarkeit
 sind unterscheidbar?



Was kann ich für meine bessere 
Pflegevereinbarkeit tun?

 • Wünsche und Bedarfe mit allen

    Beteiligten ansprechen 

• Selbstbestimmung erhalten

• Vorsorgevollmacht initiieren

• Netzwerke aufbauen

• Frühzeitiges Aufsuchen der 

    kostenlosen Pflegeberatung

• Situation mit Vorgesetzen

    ansprechen

• Klären, wie der Arbeitgeber Sie bei Pflegevereinbarkeit unterstützt

https://daskrebsportal.de/dasKrebsportal.de/Leben%20mit%20Krebs/146/image-thumb__146__blogpost-
picture/Krebsportal-Leben-mit-Krebs-Selbstbestimmt-dank-Vorsorgevollmacht-AdobeStock-105353512.jpg



Was sind betriebliche Maßnahmen zur 
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Pflege?



KOMMUNIKATION 

Sensibilisierung der 
Führungspersonen

Festlegung von konkreten 
Ansprechpersonen für die 
Vereinbarkeitssituation

Angebot: Betrieblichen 
Pflege-Guides



FLEXIBLE 
ARBEITSORGANISATION

mobiles Arbeiten, Gleitzeit, 
Dienstplangestaltung mit 
Platz für persönliche 
Anliegen und Präferenzen



VERTRETUNGSREGELN 

Springerpool von 
Mitarbeitenden, die bei 
Unvereinbarkeiten 
einspringen können;

Festlegung eines Plan Bs



VERNETZUNG & AUSTAUSCH

Etablierung eines „Pflege-Cafés“ zum 
gemeinsamen Erfahrungsaustausch 
oder andere Vernetzungsangebote für 
pflegende Beschäftigte



SONDERURLAUBE

Gesetzliche 
Sonderurlaubstage für 
pflegende Beschäftigte

+ betrieblich oder tariflich



Pflegezeit- Familienpflegezeitgesetz
Kurzzeitige Arbeits-
verhinderung

Pflegezeit Familienpflegezeit Begleitung letzte 
Lebensphase

Dauer: bis zu… 10 Tage pro Jahr 6 Monate 24 Monate 3 Monate

Freistellungsart vollständig im 
Akutfall

vollständig oder 
teilweise

teilweise vollständig oder 
teilweise

Rechtsanspruch von 
Arbeitnehmenden

alle …in Betrieben mit 
mehr als 15 MA

… in Betrieben mit 
mehr als 25 MA

…in Betrieben mit 
mehr als 15 MA

Pflegegrad/ärztliche 
Bescheinigung

Ärztliche oder 
pflegerische 
Bescheinigung

Pflegegrad Pflegegrad Ärztliche 
Bescheinigung

Anmeldefrist beim 
Arbeitgeber

keine 10 Tage 8 Wochen 10 Tage

Mindestarbeitszeit keine 15 Wochenstunden

Finanzierung Pflegeunter-
stützungsgeld

Zinsloses Darlehen (vom BAFzA)

Kündigungsschutz ja
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Was tut das Landesprogramm für die Verein-
barkeit von Beruf & Pflege für Erwerbstätige 

mit informeller Pflegeverantwortung?
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Kontakt zum Servicezentrum

Zum Newsletter anmelden und informiert bleiben!
www.berufundpflege-nrw.de/newsletter-vereinbarkeit  

In Trägerschaft von:

www.berufundpflege-nrw.de 

Adelheid von Spee
Wissenschaftliche Mitarbeiterin berufundpflege@kda.de
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