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Agenda

 Wer wird gepflegt?

* Wer sind die Erwerbstatigen mit Pflegeverantwortung und was
kennzeichnet sie?

 Welche Arten von Pflegevereinbarkeit sind unterscheidbar?
 Was kann ich fur meine bessere Pflegevereinbarkeit tun?
* Was sind betriebliche Malihahmen zur besseren Pflegevereinbarkeit?

* Was tut das Landesprogramm fur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege fur
Erwerbstatige mit informeller Pflegeverantwortung?




Vereinbarkeit von Beruf & Pflege — Was
Ist damit gemeint?

* Viele Personen ubernehmen neben ihrer Erwerbstatigkeit
private Pflegeverantwortung fur

(Schwieger-) (Ehe-) : (Erwachsene)
Eltern Partner:in Kinder

56,2% 21.9% 12.8%

* Unter Pflegeverantwortung zahlt nicht nur die korperliche
Pflege, sondern auch Hilfe bei Einkaufen, seelische
Unterstutzung, Begleitung von Arztbesuchen, Organisation des
taglichen Lebens und mehr.

Quelle: VdK-Pflegestudie 2023

\/



Wer sind die Erwerbstatigen mit
Pflegeverantwortung?

“Zur Gruppe der Erwerbstatigen mit

Pflegeverantwortung zahlen alle Kolleginnen und
Kollegen die regelmalRig eine Stunde oder mehr
pro Werktag Sorgearbeit —Betreuung - Pflege

\

leisten.

€

8 % der

Mitarbeitenden
ubernimmen

Pflege-
verantwortung




Soziodemographische Daten der
Vereinbarenden in der Erwerbstatigenbefragung

g .................................................................... : Vereinbarende Sind |m vergleich
; Pflegende erwerbstatige Personen: zu Nicht-Vereinbarenden...
8 % der Erwerbstitigen pflegen : e« alter (51 vs. 47 Jahre)
62% sind Fraven « 3% sindver : * haufiger weiblich (Frauenanteil: 62 vs.
heiratet ® /77 % haben Kinder e ' 480/0)
28 % arbeiten in Betrieben mit 20 bis : ° Verheiratet (63 VS. 550/0) Und haben
99 Personen ® 31 % arbeiten im offentlichen Kinder (77 VS. 670/0)
Dienst o sie leisten @ 12 Stunden Pflege pro :

* langer im Betrieb (17 vs. 14 Jahre)

Woche e sie arbeiten @ 36 Stunden :

pro Woche ¢ @ Betriebszugehorig- ' Sie haben...
i keit:17 Jahre © 51 Jahre alt .+ ein geringeres Einkommen (3.036 vs.
Y 3574 ;€)

Elling, M. & Hetzel, C. (2024): Auswertung der BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefragung 2018 zum Themenfeld ‘Vereinbarkeit von Beruf und Pflede’: eine Propensity-Score-Analyse, Landesprogramm Vereinbarkeit Beruf und Pflege NRW.
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Folgen fur die Gesundheit

Abbildung 11: Gesundheitliche Beschwerden bei Pflegenden und Abbildung 12: Gesundheitliche Beschwerden bei Pflegenden
Personen, die nicht pflegen (Kategorie ,Gesundheit’) und Personen, die nicht pflegen (Kategorie ,Schmerzen’)

ST Pflegende

B e Anteil der Ja-Antworten Beschaf“gte haben
0% 20% 40% 60% hauflger

gesundheitliche

Beschwerden als die

Vergleichsgruppe.

Kreuzschmerzen

Anteil der Ja-Antworten Nackenschmerzen

Schlafstérungen schmerzende Arme
allgemeine Midigkeit schmerzende Hande
Magen- oder Verdauungsbheschwerden Hiiftschmerzen
Hérverschlechterung, Ohrgerausche Knieschmerzen
Nervositat oder Reizbarkeit geschwollene Beine

Niedergeschlagenheit schmerzende Beine/FliRe

Schwindelgefiihl Kopfschmerzen
korperliche Erschépfung Herzschmerzen
emotionale Erschopfung Atemnot

andere Beschwerden

Hautreizungen
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Elling, M. & Hetzel, C. (2024): Auswertung der BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefragung 2018 zum Themenfeld ‘Vereinbarkeit von Beruf und Pflege’: eine Propensity-Score-Analyse, Landesprogramm Vereinbarkeit Beruf und Pflege NRW.



Welche Arten von Pflegevereinbarkeit
sind unterscheidbar?

Arbeitge-
ber

Pflege im
privaten
Umfeld

Er- Pflege im
werbs- privaten

ShClths arbeit Umfeld

arbeit

Kooperative Pflegevereinbarkeit Eigenstandige Pflegevereinbarkeit wenig
sichtbar im Hintergrund




Was kann ich fur meine bessere
Pflegevereinbarkeit tun?

Wunsche und Bedarfe mit allen
Beteiligten ansprechen
Selbstbestimmung erhalten
Vorsorgevollmacht initiieren

Netzwerke aufbauen

Fruhzeitiges Aufsuchen der

kostenlosen Pflegeberatung
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S lt u atl onm lt VO rg es etze n https://daskrebsportal.de/dasKrebsportal.de/Leben%20mit%20Krebs/146/image-thumb__146__blogpost-

picture/Krebsportal-Leben-mit-Krebs-Selbstbestimmt-dank-Vorsorgevollmacht-AdobeStock-105353512.jpg

ansprechen

Klaren, wie der Arbeitgeber Sie bei Pflegevereinbarkeit unterstutzt
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Was sind betriebliche Malshahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Pflege?




KOMMUNIKATION

Sensibilisierung der
FUhrungspersonen

Festlegung von konkreten
Ansprechpersonen fur die
Vereinbarkeitssituation

Angebot: Betrieblichen
Pflege-Guides




FLEXIBLE
ARBEITSORGANISATION

mobiles Arbeiten, Gleitzeit,
Dienstplangestaltung mit
Platz fur personliche
Anliegen und Praferenzen




VERTRETUNGSREGELN

Springerpool von
Mitarbeitenden, die bei
Unvereinbarkeiten
einspringen konnen;

Festlegung eines Plan Bs




VERNETZUNG & AUSTAUSCH

Etablierung eines ,Pflege-Cafés“ zum
gemeinsamen Erfahrungsaustausch
oder andere Vernetzungsangebote fur
pflegende Beschaftigte
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SONDERURLAUBE

Gesetzliche
Sonderurlaubstage fur
pflegende Beschaftigte

+ betrieblich oder tariflich




Pflegezeit- Familienpflegezeitgesetz

Kurzzeitige Arbeits- | Pflegezeit Familienpflegezeit Begleitung letzte
verhinderung Lebensphase

Dauer: bis zu...

Freistellungsart

Rechtsanspruch von
Arbeitnehmenden

Pflegegrad/arztliche
Bescheinigung

Anmeldefrist beim
Arbeitgeber

Mindestarbeitszeit

Finanzierung

Kundigungsschutz

10 Tage pro Jahr 6 Monate 24 Monate 3 Monate
vollstandig im vollstandig oder teilweise vollstandig oder
Akutfall teilweise teilweise
alle ...in Betrieben mit ... in Betrieben mit ...in Betrieben mit

mehr als 15 MA mehr als 25 MA mehr als 15 MA
Arztliche oder Pflegegrad Pflegegrad Arztliche
pflegerische Bescheinigung
Bescheinigung
keine 10 Tage 8 Wochen 10 Tage

keine 15 Wochenstunden

Pflegeunter- Zinsloses Darlehen (vom BAFzA)

stutzungsgeld
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Pflegezeit- Familienpflegezeitgesetz

Kurzzeitige Arbeits- | Pflegezeit Familienpflegezeit Begleitung letzte
verhinderung Lebensphase

Dauer: bis zu...

Freistellungsart

Rechtsanspruch von
Arbeitnehmenden

Pflegegrad/arztliche
Bescheinigung

Anmeldefrist beim
Arbeitgeber

Mindestarbeitszeit

Finanzierung

Kundigungsschutz

10 Tage pro Jahr

vollstandig im
Akutfall

alle

Arztliche oder
pflegerische
Bescheinigung

keine

Pflegeunter-
stutzungsgeld

6 Monate 24 Monate 3 Monate
vollstandig oder teilweise vollstandig oder
teilweise teilweise

...in Betrieben mit ... in Betrieben mit ...in Betrieben mit
mehr als 15 MA mehr als 25 MA mehr als 15 MA
Pflegegrad Pflegegrad Arztliche

Bescheinigung

10 Tage

keine




Was tut das Landesprogramm fur die Verein-
barkeit von Beruf & Pflege fur Erwerbstatige
mit informeller Pflegeverantwortung?




Bedarfsanalyse

durch individuell angepasste
Beschaftigten-Umfrage

Unterstutzung

bei der Offentlichkeitsarbeit
als pflegefreundliche:r Arbeitgeber:in

Zugang Angebote des
Landesprogramms
fur teilnehmende
Unternehmen

zum ,digitalen betrieblichen
Pflegekoffer“als digitale Hilfe
fiir Gesprache

und erste Orientierung

Qualifizierung

von betrieblichen Pflege-Guides
als erste Ansprechpersonen

Organisationsentwicklung

auf betrieblicher Ebene

Weiterbildung

fiir FUhrungskrafte

digitale Veranstaltungsformate

fiir pflegende Kolleg:innen

Vernetzung

mit der regionalen
Beratungsstruktur

Unterstutzung

von lokalen Initiativen

Umsetzung

von regionalen und landesweiten
Veranstaltungen zur Verzahnung
von Arbeits- und Pflegewelt

Fortbildung

und Austauschformate fir
bereits qualifizierte Pflege-Guides \ ‘



Kontakt zum Servicezentrum

www.berufundpflege-nrw.de
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Adelheid von Spee =
Wissenschaftliche Mitarbeiterin berufund pﬂege@kdade

Zum Newsletter anmelden und informiert bleiben!

www.berufundpflege-nrw.de/newsletter-vereinbarkeit

In Tragerschaft von:

Kuratorium
Deutsche Altershilfe
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